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l. Uvod

Godisnji operativni plan Hrvatskog saveza slijepih (dalje u tekstu: Plan) je kijuéni dokument koji
detaljno razraduje korake potrebne za postizanje ciljeva definiranih u strateSkom planu Hrvatskog
saveza slijepih. Najznacajniji je dokument za udinkovito i uspjeSno djelovanje Hrvatskog saveza
slijepih (u daljnjem tekstu: Savez) jer pomaZe u prevodenju strategije u konkretne akcije, optimizira
koriStenje resursa, povecava transparentnost i odgovornost te osigurava postizanje ciljeva na
ucinkovit nadin.

U okviru ostvarivanja misije i ciljeva definiranih Statutom Hrvatskog saveza slijepih i Strateskim
planom Hrvatskog saveza slijepih 2025.-2030. Plan obuhvada planirane aktivnosti Saveza, nositelje
aktivnosti i potrebna financijska sredstva za njihovu uspjesnu realizaciju tijekom 2026. godine.

Svrha i podrudje djelovanja odnosno rad Saveza kao nacionalne krovne neprofitne ¢vrsto
pozicionirane i respektabilne organizacije slijepih u RH koja jasno artikulira specifi¢ne potrebe slijepih
osoba, planiraju se u okviru nacionalne sustavne podrske Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga
drustva, djelovanjem u mreZi pruZatelja socijalnih usluga Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike, te projektnim financiranjem tijekom 2026. godine. Aktivnosti redovne
djelatnosti i posebnih, ciljanih projekata i programa financiranih od strane europskih i hrvatskih
ugovornih tijela i drugih donatora kao i financiranjem iz vlastitih sredstava Saveza, planirat ¢e se i
provoditi temeljem postojecih zakonskih okvira, u skladu s iskazanim potrebama, definiranim
prioritetima i smjernicama upravljackih tijela, a sukladno godi$njem planu javnih poziva i natjecaja za
2025.12026. godinu.

Ovaj Plan razraduje kako Ce se strateski ciljevi provesti u praksi, ukljuCujuéi konkretne zadatke,
aktivnosti, rokove i odgovorne osobe. Na taj nadin pomaZe u detaljnom definiranju Sto treba biti
ucinjeno, tko ¢e to uciniti, kada i kako, $to smanjuje mogucnost pogreske i nesporazuma, te povecava
kvalitetu i ucinkovitost. Takoder, omogucuje pracenje napretka prema postavljenim ciljevima, brzo i
u€inkovito identificiranje potencijalnih problema i prilagodavanje aktivnosti. PomaZe u preciznom
odredivanju potrebnih resursa, ukljucujuéi financije, ljude, opremu i materijale, Sto je kljuéno za
ucinkovito planiranje financijskih resursa i njihovu alokaciju.

Bududéi da identificira potencijalne rizike i planira mjere za njihovo upravljanje, omogucava Savezu da
bude spreman na nepredvidene situacije i smanji eventualne rizike i negativne utjecaje. isto tako,
povedava odgovornost medu €lanovima, obzirom da kroz Plan, temeljne udruge Clanice i njihovi
&lanovi, mogu vidjeti konkretne korake i napredak prema ciljevima u odnosu na krovnu organizaciju
&iji su aktivni partner i od kojeg dobivaju kontinuiranu podriku.

Zakljuéno, Plan je usmjeren na sustavno jatanje socijalne uklju¢enosti, ravnopravnosti i unaprjedenje
kvalitete Zivota osoba s odtecenjem vida. Planirane aktivnosti temelje se na dosadadnjim iskustvima i
strate$kim ciljevima Saveza, uz naglasak na odriiv razvoj, medusektorsku suradnju i jaCanje
kapaciteta udruga Clanica.




l. Prioritetni ciljevi u 2026. godini

Nositelji: Upravljacka tijela - Predsjednik, Upravni odbor, Skupstina
Operativna tijela - Izvr3ni direktor, Stru¢na sluzba
Aktivnosti:

* Nastavak intenzivnog zagovaranja potreba rjeSavanja nerijeSenih zahtjeva pokreta osoba s
invaliditetom, koridtenjem svih oblika demokratskog djelovanja, te poticanje i aktivho sudjelovanje u
procesima oblikovanja rjeSenja i pradenje odvijanja svih potrebnih aktivnosti za implementaciju,
primjenu odnosno evaluaciju postojecih zakonskih rjesenja, osobito vezano uz primjenu Zakona o
osobnoj asistenciji;

» Aktivna suradnja s drfavnim institucijama i temeljnim udrugama Clanicama te djelovanje u sklopu
pokreta osoba s invaliditetom u RH u cilju jadanja sposobnosti za pruzanje ucinkovitih i kvalitetnih
socijalnih usluga, osobito usluge osobne asistencije koju pruza videéi pratitel] u sklopu
implementacije Zakona o asabnoj asistenciji odnosno sustavnog reguliranja pruzanja licenciranih
usluga osobne asistencije koju pruza videdi pratitelj s ciliem dugorofnog ostvarenja sustavne odrfive
osobne asistencije;

¢ Otvaranje Centra za edukaciju i struénu podrsku osobama s o$tecenjem vida ,Lumina” koji ée
predstavljati pilot akciju uvodenja zdravstvene rehabilitacije osoba s o$tecenjem vida u Hrvatskoj
odnosno Poticanje realizacije i otvaranja Centra kao pilot projekta za daljnju inicijativu za pokretanje i
osiguranje osnivanja Centra za zdravstvenu rehabilitaciju slijepih osoba u svrhu pravovremene i
sveobuhvatne podrske kroz multidisciplinarni individualni pristup svakoj osobi u potrebi;

* Intenziviranje suradnje i partnerstava s drugim Savezima osoba s invaliditetom, kako kroz
djelovanje u sklopu provedbe zajednickih ciljeva pokreta osoba s invaliditetom i utjecaja na kreiranje
javnih politika u skladu s Nacionalnim planom izjednaCavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom
2021.-2027. godine, osobito u podrudjima zagovaranja socijalnog stanovanja, inkluzivnog
obrazovanja, modela otpornosti i odrZivosti civilnoga drustva, te zelene i solidarne Hrvatske;

* Osiguranje preduvjeta uvodenja promjena odnosno prodirenja djelovanja Saveza i njegovih
temeljnih udruga Clanica sukladno europskim trendovima ukljucivanja slijepih i slabovidnih osoba u
djelokrug aktivnosti, a u skladu s promjenama i tranzicijom udruga osoba s invaliditetom;

» Omogucavanje bolje koordinacije zajednickih aktivnosti medu temeljnim udrugama Clanicama u
kojem ¢e svi dijelovi organizacije raditi sinkronizirano prema definiranom cilju.

» Rad na daljnjem jadanju sposobnosti, te povecanju vidljivosti i prepoznatljivosti Saveza i njegovih
temeljnih udruga Clanica, aZuriranje web stranice Saveza i nastavak digitalne usluge ,Halo info”, koja
istovremeno osigurava pristupaénost osobama s odteenjem vida i koja je uskladena sa zahtjevima
suvremenih tehnoloskih rjeSenja i modernog dizajna;




¢ Kvalitetno rjeSavanje aktualnih imovinsko-pravnih pitanja Saveza i donosenje kvalitetnih odluka o
sanaciji, raspolaganju i upravljanju imovinom;

e Nastavak moderniziranja i osuvremenjivanja organizacije rada i djelovanja te prostora i opreme u
skladu s vizijom i ciljevima iz Strateskog plana 2025.-2030. godine, kako bi se osigurali reprezentativni
uvjeti rada i unaprijedio projektni menadZment u organizacijsku strukturu te poboljSala kvaliteta
pruZenih usluga, ucinkovitost provedenih aktivnosti i podizanje razine svih oblika suradnje s
razvijenijim europskim organizacijama slijepih, drZzavnim institucijama, temeljnim udrugama
Clanicama i drugim udrugama osoba s invaliditetom;

¢ Intenziviranje medunarodne suradnje, osobito s Europskom unijom slijepih i drZavama JI Europe, u
zagovaranju zajednic¢kih interesa i inicijativa europskog koncepta ljudskih prava i jednakosti
mogucénosti za osobe s invaliditetom, te ukljucivanjem u zajednicke projektne aktivnosti.

Il. Aktivnosti i razvojni projekti u svrhu realizacije planiranih ciljeva

Aktivnosti su grupirane u cjeline prema srodnosti, a obuhvaéaju:

1. Osnovna djelatnost i unaprjedenje organizacijskog razvoja kroz redovan rad
upravljackih i operativnih tijela
Potrebna sredstva: 87.000,00 EUR

Nositelji: Predsjednik, Upravni odbor, izvrini direktor
Aktivnosti:

» OdrZavanje jedne izvjeStajne, jedne izborne i jedne planske sjednice SkupStine na kojima Ce se
razmatrati i usvajati godiS$nja izvje$ca, odriati izbori za sljedeéi Cetverogodisnji mandat 2026.-2030.
godine, te donositi izvjeStajni i planski dokumenti, razmatrati ukupna problematika osoba s
ostecenjem vida i definirati mjere za njezino rjeSavanje, ali u sklopu kojih ée se organizirati stru¢an
prijenos znanja u aktualnim i relevantnim podrudjima i temama od osobitog interesa za temeljne
udruge Clanice i osobe s o$teéenjem vida, a koje se odnose na organizacijski razvoj i utjecaj na
kreiranje javnih politika;

¢ OdrZavanje najmanje etiri sjednice Upravnog odbora na kojima ¢e se pratiti ostvarenje planova i
donositi potrebne odluke za kvalitetno upravljanje radom izmedu sjednica Skupstine, u sklopu kojih
¢e se provoditi ciljane i vaZzne edukacije/izobrazbe za kvalitetnije participiranje ¢lanova Upravnog
odbora u donoSenju relevantnih odluka;

¢ Odriavanje povremenih sastanaka eventualnih privremenih savjetodavnih tijela {povjerenstava i
odbora) Upravnog odbora Saveza koja mogu biti ad hoc imenovana za pojedina aktualna podrucja
djelovanja prema potrebi (tijekom 2026. godine);

* Tradicionalno odriavanje 23. Konferencije mreze slijepih Zena u svrhu osnaZivanja u podrudju
jatanja sposobnosti i razvoja talenata, prava na dostojanstven Zivot, te unaprjedenja rada aktivistica




u temeljnim udrugama Clanicama Saveza, uz inicijativu za pokretanje medunarodne suradnje u tom
podrudju;

* OdrZavanje najmanje 30 sastanaka stru¢ne sluzbe i kolegija voditelja projekata vezano uz
organizaciju posla, odgovornosti svakog pojedinog radnika, postivanja prava i duZnosti iz radnog
odnosa, te poboljsanja ulinkovitosti svakog pojedinog radnog mjesta, kroz unaprjedenje procesa
delegiranja zadataka, koordinacije rada, provedbe aktivnosti, odredivanja odgovornosti i rokova,
upuéivanja dopisa, suradnju i pracenje dinamike kontinuiranog i koordiniranog participiranja na
javnim pozivima i natjeCajima za financiranje pruzanja usluga, projekata i programa;

 Kontinuirana suradnja, te redoviti obilasci i sastanci s temeljnim udrugama Clanicama zbog
uskladivanja rada i djelovanja, uspje$ne realizacije obveza proizaslih iz temeljnog sustavnog
financiranja, standardizacije, ujednadavanja i ravnomjernosti u kvaliteti i dostupnosti socijalne usluge
videéeg pratitelja za slijepe; prenosenja informacija i smjernica djelovanja, pruzanja stru¢ne pomodi i
podrike, organizacija edukacija i usavrS8avanja u podrucjima relevantnim za djelatnosti kojima se
temeljne udruge Clanice bave na lokalnoj odnosno regionalnoj razini, kao i organizacija posjeta i
obilazaka u potrebnim i prigodnim prilikama;

¢ Kontinuirana medunarodna suradnja s Europskom unijom slijepih kroz ¢lanstvo i uklju¢ivanje u
aktivnosti radnih tijela, inicijativa koje se pokrecu na europskoj razini, sudjelovanje na sastancima
Komisije Europske unije slijepih, te partnerstva i suradnja na zajedni¢kim projektima i programima
usmjerenim poboljSanju statusa i kvalitete Zivota osoba s ostecenjem vida;

» Jadanje sposobnosti temeljnih udruga Clanica u podrudju djelovanja upravljackih i operativnih tijela,
uvodenja projektnog menadZmenta, te uspjeSnog djelovanja kao licenciranih pruZatelja socijalnih
usluga u mreZi pruZatelja osobito usluge osobne asistencije koju pruza vide¢i pratitelj;

* OdrZavanje osnovne djelatnosti kroz rjeSavanje poslovne poste i svih tekuéih poslova, pripremanje
materijala i organizacija sjednica i sastanaka upravljackih tijela, posiovna korespondencija s
relevantnim dionicima, organizacijski, administrativni i financijski poslovi, rad s temeljnim udrugama
Clanicama, €lanovima i drugim strankama;

» Uvodenje politike zelenog ureda koji definirano propisuje ekoloske prakse za radne procese i
zaposlenike, uz digitaliziranje svih internih dokumenata i prelazak na elektronicko arhiviranje;

» Kontinuirano informiranje i savjetovanje, te pravna, stru¢na i administrativna pomo¢ udrugama
Clanicama vezano uz registrirane djelatnosti, inicijative, projekte i akte;

Projekti koji se planiraju provoditi tilekom 2026, godine:

* Sporazum o nacionalnoj sustavnoj podrici savezima osoba s invaliditetom za 2026. godinu - Ukupno
planirana sredstva za 2026. godinu: 102.000,00 EUR, od ¢ega ¢e se djelomi¢no financirati navedene
aktivnosti u iznosu od 68.000,00 EUR.
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l. Uvod

Godi$nji operativni plan Hrvatskog saveza slijepih (dalje u tekstu: Plan) je kljuéni dokument koji
detaljno razraduje korake potrebne za postizanje ciljeva definiranih u strateskom planu Hrvatskog
saveza slijepih. Najznalajniji je dokument za ulinkovito i uspjesno djelovanje Hrvatskog saveza
slijepih (u daljnjem tekstu: Savez) jer pomaZe u prevodenju strategije u konkretne akcije, optimizira
koriStenje resursa, povecava transparentnost i odgovornost te osigurava postizanje ciljeva na
uéinkovit nacin.

U okviru ostvarivanja misije i ciljeva definiranih Statutom Hrvatskog saveza slijepih i StrateSkim
planom Hrvatskog saveza slijepih 2025.-2030. Plan obuhvaca planirane aktivnosti Saveza, nositelje
aktivnosti | potrebna financijska sredstva za njihovu uspjesnu realizaciju tijekom 2026. godine.

Svrha i podrudje djelovanja odnosno rad Saveza kao nacionalne krovne neprofitne ¢vrsto
pozicionirane i respektabilne organizacije slijepih u RH koja jasno artikulira specifiéne potrebe slijepih
osoba, planiraju se u okviru nacionalne sustavne podrske Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga
drustva, djelovanjem u mreZi pruZatelja socijalnih usluga Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike, te projektnim financiranjem tijekom 2026. godine. Aktivnosti redovne
djelatnosti i posebnih, ciljanih projekata i programa financiranih od strane europskih i hrvatskih
ugovornih tijela i drugih donatora kao i financiranjem iz vlastitih sredstava Saveza, planirat ¢e se i
provoditi temeljem postojecih zakonskih okvira, u skladu s iskazanim potrebama, definiranim
prioritetima i smjernicama upravljackih tijela, a sukladno godi$njem planu javnih poziva i natjecaja za
2025. i 2026. godinu.

Ovaj Plan razraduje kako ¢e se strateSki ciljevi provesti u praksi, uklju€ujuci konkretne zadatke,
aktivnosti, rokove i odgovorne osobe. Na taj nadin pomaZe u detaljnom definiranju $to treba biti
uinjeno, tko ée to uiniti, kada i kako, $to smanjuje mogucnost pogreske i nesporazuma, te povecava
kvalitetu i uéinkovitost. Takoder, omogucuje pracenje napretka prema postavljenim ciljevima, brzo i
ucinkovito identificiranje potencijainih problema i prilagodavanje aktivnosti. PomaZe u preciznom
odredivanju potrebnih resursa, ukljuéujuéi financije, ljude, opremu i materijale, $to je klju¢no za
uinkovito planiranje financijskih resursa i njihovu alokaciju.

Bududi da identificira potencijalne rizike i planira mjere za njihovo upravljanje, omogucava Savezu da
bude spreman na nepredvidene situacije i smanji eventualne rizike i negativne utjecaje. Isto tako,
povectava odgovornost medu &lanovima, obzirom da kroz Plan, temeljne udruge Clanice i njihovi
¢lanovi, mogu vidjeti konkretne korake i napredak prema ciljevima u odnosu na krovnu organizaciju
Ciji su aktivni partner i od kojeg dobivaju kontinuiranu podrsku.

Zakljuéno, Plan je usmjeren na sustavno jacanje socijalne uklju¢enosti, ravnopravnosti i unaprjedenje
kvalitete Zivota osoba s o$teéenjem vida. Planirane aktivnosti temelje se na dosadasnjim iskustvima i
strate$kim ciljevima Saveza, uz naglasak na odriiv razvoj, medusektorsku suradnju i jaCanje
kapaciteta udruga Clanica.




Il. Prioritetni ciljevi u 2026. godini

Nositelji: Upravljacka tijela - Predsjednik, Upravni odbor, Skupstina
Operativna tijela - lzvrini direktor, Stru¢na sluzba
Aktivnosti:

* Nastavak intenzivhog zagovaranja potreba rjeSavanja nerijeSenih zahtjeva pokreta osoba s
invaliditetom, koristenjem svih oblika demokratskog djelovanja, te poticanje i aktivho sudjelovanje u
procesima oblikovanja rjeSenja i pracenje odvijanja svih potrebnih aktivnosti za implementaciju,
primjenu odnosno evaluaciju postojecih zakonskih rje$enja, osobito vezano uz primjenu Zakona o
osobnoj asistenciji;

« Aktivna suradnja s drZavnim institucijama i temeljnim udrugama Clanicama te djelovanje u sklopu
pokreta osoba s invaliditetom u RH u cilju ja¢anja sposobnosti za pruZanje ucinkovitih i kvalitetnih
socijalnih usluga, osobito usluge osobne asistencije koju pruZa videéi pratitelj u sklopu
implementacije Zakona o osobnoj asistenciji odnosno sustavnog reguliranja pruZanja licenciranih
usluga osobne asistencije koju pruZa videdi pratitelj s ciljiem dugoroénog ostvarenja sustavne odrZive
osobne asistencije;

¢ Otvaranje Centra za edukaciju i stru¢nu podriku osobama s ostecenjem vida ,Lumina” koji ée
predstavljati pilot akciju uvodenja zdravstvene rehabilitacije osoba s oSte¢enjem vida u Hrvatskoj
odnosho Poticanje realizacije i otvaranja Centra kao pilot projekta za daljnju inicijativu za pokretanje i
osiguranje osnivanja Centra za zdravstvenu rehabilitaciju slijepih osoba u svrhu pravovremene i
sveobuhvatne podrdke kroz multidisciplinarni individualni pristup svakoj osobi u potrebi;

¢ Intenziviranje suradnje i partnerstava s drugim Savezima osoba s invaliditetom, kako kroz
djelovanje u sklopu provedbe zajednickih ciljeva pokreta osoba s invaliditetom i utjecaja na kreiranje
javnih politika u skladu s Nacionalnim planom izjednaCavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom
2021.-2027. godine, osobito u podrucjima zagovaranja socijalnog stanovanja, inkluzivnog
obrazovanja, modela otpornosti i odrzivosti civilnoga drustva, te zelene i solidarne Hrvatske;

* Osiguranje preduvjeta uvodenja promjena odnosno proSirenja djelovanja Saveza i njegovih
temeljnih udruga Clanica sukladno europskim trendovima uklju¢ivanja slijepih i slabovidnih osoba u
djelokrug aktivnosti, a u skladu s promjenama i tranzicijom udruga osoba s invaliditetom;

« Omoguéavanje bolje koordinacije zajedni¢kih aktivnosti medu temeljnim udrugama Clanicama u
kojem Ce svi dijelovi organizacije raditi sinkronizirano prema definiranom cilju.

¢ Rad na daljnjem jadanju sposobnosti, te povecanju vidljivosti i prepoznatljivosti Saveza i njegovih
temeljnih udruga Clanica, aZuriranje web stranice Saveza i nastavak digitalne usluge ,Halo info”, koja
istovremeno osigurava pristupacnost osobama s oStecenjem vida i koja je uskladena sa zahtjevima
suvremenih tehnoloskih rjeSenja i modernog dizajna;




 Kvalitetno rjeSavanje aktuainih imovinsko-pravnih pitanja Saveza i donosenje kvalitetnih odluka o
sanaciji, raspolaganju i upravijanju imovinom;

* Nastavak moderniziranja i osuvremenjivanja organizacije rada i djelovanja te prostora i opreme u
skiadu s vizijom i ciljevima iz Strateskog plana 2025.-2030. godine, kako bi se osigurali reprezentativni
uvjeti rada i unaprijedio projektni menadZment u organizacijsku strukturu te poboljSala kvaliteta
pruZzenih usluga, ucinkovitost provedenih aktivnosti i podizanje razine svih oblika suradnje s
razvijenijim europskim organizacijama slijepih, drzavnim institucijama, temeljnim udrugama
Clanicama i drugim udrugama osoba s invaliditetom;

* Intenziviranje medunarodne suradnje, osobito s Europskom unijom slijepih i drzavama Jl Europe, u
zagovaranju zajednickih interesa i inicijativa europskog koncepta ljudskih prava i jednakosti
moguénosti za osobe s invaliditetom, te ukljucivanjem u zajednicke projektne aktivnosti.

I1l. Aktivnosti i razvojni projekti u svrhu realizacije planiranih ciljeva

Aktivnosti su grupirane u cjeline prema srodnosti, a obuhvacéaju:

1. Osnovna djelatnost i unaprjedenje organizacijskog razvoja kroz redovan rad
upravljackih i operativnih tijela
Potrebna sredstva: 87.000,00 EUR

Nositelji: Predsjednik, Upravni odbor, lzvr3ni direktor
Aktivnosti:

» Odrzavanje jedne izvjestajne, jedne izborne i jedne planske sjednice Skupstine na kojima ce se
razmatrati i usvajati godisnja izvjesca, odrzati izbori za sljedeéi ¢etverogodidnji mandat 2026.-2030.
godine, te donositi izvjeStajni i planski dokumenti, razmatrati ukupna problematika osoba s
ostecenjem vida i definirati mjere za njezino rjeSavanje, ali u sklopu kojih ¢e se organizirati stru¢an
prijenos znanja u aktualnim i relevantnim podrudjima i temama od osobitog interesa za temeljne
udruge Clanice i osobe s oiteéenjem vida, a koje se odnose na organizacijski razvoj i utjecaj na
kreiranje javnih politika;

« OdrZavanje najmanje Cetiri sjednice Upravnog odbora na kojima ¢e se pratiti ostvarenje planova i
donositi potrebne odluke za kvalitetno upravljanje radom izmedu sjednica Skupstine, u sklopu kojih
¢e se provoditi ciljane i vazne edukacije/izobrazbe za kvalitetnije participiranje ¢lanova Upravnog
odbora u donosenju relevantnih odluka;

» Odrzavanje povremenih sastanaka eventualnih privremenih savjetodavnih tijela (povjerenstava i
odbora) Upravnog odbora Saveza koja mogu biti ad hoc imenovana za pojedina aktualna podrugja
djelovanja prema potrebi (tijekom 2026. godine);

 Tradicionalno odriavanje 23. Konferencije mreie slijepih Zena u svrhu osnaZivanja u podrudju
jatanja sposobnosti i razvoja talenata, prava na dostojanstven Zivot, te unaprjedenja rada aktivistica




u temeljnim udrugama Clanicama Saveza, uz inicijativu za pokretanje medunarodne suradnje u tom
podrucju;

¢ Odriavanje najmanje 30 sastanaka struéne sluibe i kolegija voditelja projekata vezano uz
organizaciju posla, odgovornosti svakog pojedinog radnika, postivanja prava i duZnosti iz radnog
odnosa, te poboljSanja ucinkovitosti svakog pojedinog radnog mjesta, kroz unaprjedenje procesa
delegiranja zadataka, koordinacije rada, provedbe aktivnosti, odredivanja odgovornosti i rokova,
upuéivanja dopisa, suradnju i pradenje dinamike kontinuiranog i koordiniranog participiranja na
javnim pozivima i natjedajima za financiranje pruZanja usluga, projekata i programa;

 Kontinuirana suradnja, te redoviti obilasci i sastanci s temeljnim udrugama Clanicama zbog
uskladivanja rada i djelovanja, uspje$ne realizacije obveza proizaslih iz temeljnog sustavnog
financiranja, standardizacije, ujednacavanja i ravnomjernosti u kvaliteti i dostupnosti socijalne usluge
videceg pratitelja za slijepe; prenosenja informacija i smjernica djelovanja, pruZanja struéne pomodi i
podrske, organizacija edukacija i usavrSavanja u podrucjima relevantnim za djelatnosti kojima se
temeljne udruge Clanice bave na lokalnoj odnosno regionalnoj razini, kao i organizacija posjeta i
obilazaka u potrebnim i prigodnim prilikama;

* Kontinuirana medunarodna suradnja s Europskom unijom slijepih kroz ¢lanstvo i ukljuéivanje u
aktivnosti radnih tijela, inicijativa koje se pokre¢u na europskoj razini, sudjelovanje na sastancima
Komisije Europske unije slijepih, te partnerstva i suradnja na zajednickim projektima i programima
usmjerenim pobolj$anju statusa i kvalitete Zivota osoba s oStecenjem vida;

« Jatanje sposobnosti temeljnih udruga Clanica u podruéju djelovanja upravljackih i operativnih tijela,
uvodenja projektnog menadZmenta, te uspjeSnog djelovanja kao licenciranih pruZatelja socijalnih
usluga u mreZi pruzatelja osobito usluge osobne asistencije koju pruza videci pratitelj;

* Odrzavanje osnovne djelatnosti kroz rjeSavanje poslovne poste i svih tekuéih poslova, pripremanje
materijala i organizacija sjednica i sastanaka upravlja¢kih tijela, poslovna karespondencija s
relevantnim dionicima, organizacijski, administrativni i financijski poslovi, rad s temeljnim udrugama
Clanicama, ¢lanovima i drugim strankama;

» Uvodenje politike zelenog ureda koji definirano propisuje ekoloSke prakse za radne procese i
zaposlenike, uz digitaliziranje svih internih dokumenata i prelazak na elektroni¢ko arhiviranje;

* Kontinuirano informiranje i savjetovanje, te pravna, stru¢na i administrativna pomo¢ udrugama
Clanicama vezano uz registrirane djelatnosti, inicijative, projekte i akte;

Projekti koji se planiraju provoditi tilekom 2026. godine:

« Sporazum o nacionalnoj sustavnoj podrici savezima osoba s invaliditetom za 2026. godinu - Ukupno
planirana sredstva za 2026. godinu: 102.000,00 EUR, od Cega ¢e se djelomi¢no financirati navedene
aktivnosti u iznosu od 68.000,00 EUR.




vt

* Novi trogodis$nji program kao nastavak programa ,Osnaii, povezi, umrezi financiran od strane
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike s ciljem jaanja sposobnosti Zena s
otecenjem vida za kvalitetnije socijalno uklju¢ivanje i sudjelovanje u radu temeljnih udruga Clanica;
Ukupno planirana sredstva projekta po godini su 45.000,00 EUR od fega se u 2026. godini za
predmetnu aktivnost planira ukupno 10.000,00 EUR.

2.Podrska drustvenih potencijala i zagovaranje pozitivnih drustvenih promjena

2.1. Podrgka temeljnim udrugama Clanicama
Potrebna sredstva: 55.000,00 EUR

Nositelji: Predsjednik, Upravni odbor, [zvr$ni direktor
Aktivnosti:

* Organiziranje izobrazbe u podrucju u kojem zajedno djeluju Savez i njegove temeljne udruge
Clanice u kontekstu informiranja i poticanja temeljnih udruga Clanica na osposobljavanje i
usavriavanje za zadovoljenje visokih standarda pruZanja socijalnih usluga, te edukacija usmjerenih
jaanju sposobnosti u projektnom menadZmentu i djelovanju organizacija udruga osoba s
invaliditetom;

* PruZanje struéne i pravne pomoéi temeljnim udrugama Clanicama Saveza i lanovima glede
ostvarivanja i zastite njihovih prava i ostvarenja mogucnosti, a koja su vezana uz osteéenje vida;

« Organiziranje prezentacija asistivnih informacijskih tehnologija, te o¢nih i tiflotehnickih pomagala
za ¢lanove temeljnih udruga Clanica u njihovim sjedistima;

e Odriavanje viSe edukativnih radionica za predstavnike upravljackih tijela, djelatnike i volontere
temeljnih udruga Clanica za kvalitetno upravljanje, zagovaranje i strate$ko planiranje, pisanje i
provedbu projekata i programa, osobito onih koji su financirani iz natjecaja ESF+;

¢ Redovito informiranje i izvjeétavanje temeljnih udruga Clanica vezano uz sve aktivnosti i smjernice
djelovanja u svrhu unaprjedenja kvalitete rada i pruZenih usluga osobama s ostecenjem vida;

* Prufanje raspoloZivih i zatraZenih informacija kao i struéne pomodi upravijackim i operativnim
tijelima temeljnih udruga Clanica radi olak$avanja i kvalitete njihovog rada usmjerenog &lanstvu;

o Poticanje i koordinacija zajednickih aktivnosti istupanja u javnosti upudivanjem temeljnim
udrugama Clanicama odgovarajué¢ih obavijesti, priopéenja, naputaka, smjernica i tekstova
namijenjenih javnoj prezentaciji;

¢ Organiziranje edukacijskih skupova za ili u suradnji s temeljnim udrugama Clanicama namijenjenih
zaposlenicima ili lokalnoj odnosno regionalnoj zajednici na teme pravilnog pristupa i komunikacije sa
slijepim osobama u svrhu kvalitetnog rada zaposlenika i senzibiliziranja zajednice za specifitnosti,
probleme i potencijale, te kvalitetniju integraciju slijepih osoba;




* Organiziranje internih radionica na temu odrZivog poslovanja, klimatskih promjena i osobne
odgovornaosti, te ukljudivanje zelenih tema u publikacije i brosure (izrada pristupaénih edukativnih
sadrZaja o zelenim praksama za temeljne udruge Clanice i osobe s odte¢enjem vida npr. zvuéne upute
za odvajanje otpada);

Planirani projekti | aktivnosti koje e se provoditi tifekom 2026. godine:

* Sporazum o hacionalnoj sustavnoj podrsci savezima oscba s invaliditetom za 2026. godinu - Ukupno
planirana sredstva za 2026. godinu: 102.000,00 EUR od ¢ega ¢e se tijekom 2026. godine djelomitno
financirati navedene aktivnosti u iznosu od 8.000,00 EUR;

2.2. Razvoj i Sirenje mreze socijalnih usluga i promicanje specifi¢nosti Zivota i
problematike osoba s oStecenjem vida
Potrebna sredstva: 400.000,00 EUR

Nositelji: Predsjednik, Upravni odbor, Izvrini direktor, Strucna sluZzba
Aktivnosti:

e Kontinuirano aktivno participiranje i odrzavanje kontakata sudjelovanjem na najmanje 15 radnih
sastanaka i pisanom korespondencijom s drzavnim tijelima i drugim relevantnim institucijama
(najmanje 30 dopisa - molbi, ocitovanja, zahtjeva, misljenja, prijedloga, inicijativa), od kojih Savez
oéekuje suradnju i konkretnu potporu, te razvijanje partnerskih odnosa u cilju zajednickih aktivnosti u
zagovaranju drustvenog razvoja i kreiranju javnih politika;

* Iniciranje i odrzavanje sastanka sa saborskim zastupnicima, zastupnicima u Europskom parlamentu,
¢lanovima i tijelima Vlade, ministrima i predstavnicima lokalne odnosno regionalne samouprave sa
svrhom zagovaranja nalela temeljenih na vazec¢im zakonskim propisima, pokretanja inicijativa za
donoSenje novih i implementaciju postoje¢ih zakonskih propisa i upoznavanja s problematikom
slijepih u pojedinim specifitnim podrudjima;

* Svecano obiljeZavanje 80. godisnjice rada Saveza kao nacionalne krovne organizacije slijepih u RH,
tradicionalnim okupljanjem temeljnih udruga Clanica i odrzavanjem prigodnog programa kroz koji ¢e
biti prezentiran rad i djelovanje Saveza relevantnim predstavnicima drZavnih institucija, te
partnerskim i suradni¢kim organizacijama;

e OdrZavanje edukacija/sastanaka/radionica za posebno osjetljive i ugroZene skupine unutar
populacije slijepih osoba (starije osobe, socijalno ugroZene osobe, osobe koje Zive same, kroni¢ni
bolesnici, djeca i mladi);

* Odriavanje sastanaka/radionica/javnih tribina vezano uz poticanje izvrsnosti i drutvenog
poduzetni$tva, inicijativa i inovativnih ideja vezano uz unaprjedenje kvalitete Zivota osoba s
osteéenjem vida;




* Organiziranje radionica/podrske za bolje socijalno uklju¢ivanje djece i odraslih osoba s o$teéenjem
vida uvodenjem inovativnih socijainih usluga i pruZanjem podrske njihovim obiteljima u lokalnoj
zajednici;

+ Direktno pruZanje socijalnih usluga osobne asistencije koju pruZa videci pratitelj za korisnike s
podrudja Grada Zagreba, Zagrebacke i Sisacko-moslavacke Zupanije;

* Direktno pruZanje usluge koju pruZa gerontodomacica na podrudju Li¢ko-senjske, Varazdinske i
PoZedko-slavonske Zupanije;

» Uvodenje inovativnih socijalnih usluga u skladu s mogué¢nostima, u partnerstvu s temeljnim
udrugama Clanicama, sukladno iskazanim potrebama u lokalnim zajednicama;

Planirani projekti i aktivnosti koje ¢e se provoditi tijekom 2026. godine:

» Sporazum o nacionalnoj sustavnoj podrSci savezima osoba s invaliditetom za 2026. godinu - Ukupno
planirana sredstva za 2026. godinu: 102.000,00 EUR od ¢ega ¢e se tijekom 2026. godine djelomi¢no
financirati navedene aktivnosti u iznosu od 8.000,00 EUR;

+ Planira se provedba aktivnosti projekta ,Koraci Zivota” financiran od Grada Zagreba u ukupnom
iznosu od 7.000,00 EUR, od Cega se tijekom 2026. godine planira iznos od 4.000,00 EUR;

* Planiraju se provoditi aktivnosti EU projekta , Youth IMPACT” Europske komisije (Erasmus+) do 31.
listopada 2026. godine; Ukupno odobreni iznos je 297.768,17 EUR, od &ega se tijekom 2026. godine
planira iznos od 130.000,00 EUR, od ¢ega se za ovu aktivnos t planira iznos od 105.000,00 EUR; Cilj
projekta je jatanje kapaciteta organizacija osoba s oSte¢enjem vida i drugih organizacija za rad s
mladima s otecenjem vida kroz aktivnosti usmjerene na kapacitete organizacija i samih mladih.

* Tijekom 2026. godine planira se provedba projekta Centar za edukaciju i struénu podrsku osobama
s oéteéenjem vida ,Lumina” koji je prijavijen tijekom 2025. godine na natjecaj ,Sirenje mreZe
socijalnih usluga u zajednici” - faza li, s ciljem smanjenja socijalne iskljuenosti odraslih slijepih osoba
pruZanjem socijalnih usluga i senzibilizacije zajednice; Planirani iznos za provedbu aktivnosti ukupno
je: 300.000,00 EUR od ¢ega se tijekom 2026. godine planira iznos od 110.000,00 EUR;

* Planira se prijaviti novi trogodis$nji program 2026. - 2028. kao nastavak programa ,OsnaZi, poveii,
umreii” financiran od strane Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike s
ciliem jafanja osobito ranjivih skupina unutar skupine slijepih osoba za kvalitetnije socijalno
ukljudivanje; Ukupno planirana sredstva projekta po godini su 45.000,00 EUR od &ega se u 2026.
godini planira ukupno 12.000,00 EUR;

PruZanjem usluge osobne asistencije koju pruZa videdi pratitelj tijekom 2026. godine planiraju se
ostvariti prihodi u iznosu od 110.000,00 EUR;

Provedbom aktivnosti gerontodomacica na podrudju tri Zupanije tijekom 2026. godine planiraju se
ostvariti prihodi od 110.000,00 EUR;




2.3. Unaprjedenje prava i mogucnosti slijepih osoba kroz zakonodavstvo i utjecaj na
javne politike
Potrebna sredstva: 45.000,00 EUR

Nositelji: Predsjednik, Upravni odbor, lzvr$ni direktor, Stru¢na sluzba
Aktivnosti:

* IstraZivanje sadasnjeg stanja u kontekstu uskladenosti odredaba UN Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom sa stanjem na terenu te djelovanje na rje$avanju problema vezano uz donosenje i
implementaciju inovativnih rjeSenja putem aktivnog sudjelovanja u radnim tijelima Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Povjerenstvu za osobe s invaliditetom Vlade RH i
drugim drZavnim radnim tijelima;

« Stvaranje pozitivne klime i poticajnog okruZenja u suradnji s temeljnim udrugama Clanicama i
drugim udrugama osoba s invaliditetom, radi shvadanja i prihvaanja osoba s invaliditetom posebice
slijepih kao dijela cjelokupne drustvene zajednice;

* Implementacija Standarda hrvatske brajice te zagovaranje za njegovu kvalitetnu primjenu, a koji ée
slijepim osobama omoguditi sustavni pristup opismenjavanju i kori§tenju pisma za slijepe,
jednostavniji pristup obrazovnom sustavu opcenito, ali i potaknuti sustavno rje$avanje financiranja
izrade udZbenika za slijepe uéenike;

* Kontinuirano uskiadivanje postojecih pravnih akata i dokumentacije temeljem odredaba Zakona o
ratunovodstvu neprofitnih organizacija te pruzanje stru¢ne podrske u primjeni propisa u djelovanju
temeljnih udruga ¢lanica Saveza;

* Osiguranje kontinuiteta u koristenju povlastice u unutradnjem putnitkom prometu za slijepe osobe
Hrvatskih Zeljeznica u sljede¢em jednogodi$njem razdoblju;

¢ Poticanje i ubrzavanje postupka izmjena i dopuna Zakona o osobnoj asistenciji vezano uz uslugu
osobne asistencije koju pruZa videéi pratitelj u sluéajevima kada se usluga pruZa za viSe korisnika
istovremeno, osiguranje usluge videceg pratitelja osobama smjeStenim u domove socijalne skrbi, te
poseban status osoba kojima se usluga pruZa na otocima;

* Pratenje i analiza javnih politika u odnosu na osobe s ostecenjem vida, te aktivno participiranje u
javnim raspravama pri njihovu dono$enju, posebno u postivanju prava slijepih u aktualnim
promjenama u zakonima i podzakonskim aktima na podrucju zdravstvene i socijalne zastite,
mirovinskog osiguranja, poreznog zakonodavstva, ostvarenja prava u obrazovnom sustavu i pri
zapoS$ljavanju, povlastica i moguénosti temeljem utvrdenog tjelesnog osteéenja odnosno
funkcionalne sposobnosti, te u drugim podrudjima vaZnim za zivot osoba s oStecenjem vida;

* Jadanje organizacija civilnoga drustva i ¢lanova u podrucju aktivnog starenja i povecanja kvalitete
zivota umirovljenika, s posebnim naglaskom na pravnu pomo¢ i podriku.

10




* PraCenje i analiza s izradom prijedloga unapredenja u primjeni propisa vezanih uz Zakon o
jedinstvenom tijelu vjeStacenja odnosno Uredbe o metodologijama vjesStacenja;

* lzrada smjernica i primjena zakona o lobiranju kao komunikacije vezane uz javno odlucivanje koje
podrazumijeva pripremu i izradu, te donoSenje zakona, te drugih propisa ili opéih akata, kao i drugih
strateskih i planskih dokumenata od strane drzavnih i drugih tijela, a temelji se na nalelima
otvorenosti, transparentnosti, odgovornosti, savjesnosti i integriteta;

* Pradenje i uskladivanje s odredbama EU Uredbe o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka odnosno Zakona o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka u skiadu sa specifi¢nostima slijepih osoba i potrebama u obavljanju registriranih djelatnosti;

¢ Aktivho sudjelovanje u implementaciji i proSirenju dosega Zakona o digitalnoj pristupacnosti
osobama s invaliditetom kroz suradnju i sudjelovanje u javnim kampanjama SrediSnjeg drZzavnog
ureda za razvoj digitalnog drustva;

Projekti i programi planirani za provedbu tijekom 2026. godine:

* Sporazum o nacionalnoj sustavnoj podrsci savezima oscba s invaliditetom za 2026. godinu - Ukupno
planirana sredstva za 2026. godinu: 102.000,00 EUR od &ega e se djelomicno financirati navedene
aktivnosti u iznosu od 12.000,00 EUR.

* Planira se provedba aktivhosti druge godine programa ,PodrZi i osnaZi, na sretniju starost se
odvaZi” Cije aktivnosti e se provoditi kroz cijelu 2026. godinu, a koji je financiran od strane
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike; Planirana ukupna sredstva za
provedbu projekta su 40.000,00 EUR, od ¢ega se tijekom 2026. godine planiraju sredstva u iznosu od
20.000,00 EUR.

* Projekt usmjeren na koriStenje mjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje u iznosu od 8.000,00 EUR

* Planira se partnerstvo na projektu koji ¢e se prijaviti na natje¢aj Tematske mreZe za druStveno-
ekonomski razvoj; Op¢i cilj poziva je jalanje kapaciteta organizacija civilnoga drustva u Sirem
partnerstvu da u suradnji sa znanstvenim institutima i/ili visokim uciliStima i znanstvenom
zajednicom, kroz umreZavanje, vrie analizu problema, predlaiu i zagovaraju javne politike
utemeljene na dokazima; Planirani ukupni iznos sredstava je 300.000,00 EUR, od Cega se za Savez kao
partnersku organizaciju za predvidene aktivnosti tijekom 2026. godine planiraju sredstva u iznosu od
20.000,00 EUR.

* Planira se prijaviti projekt na natjeéaj Fonda za aktivno gradanstvo u Hrvatskoj vezano uz postivanje
ljudskih prava i zagovaranje pozitivnih druStvenih promjena; Ukupno planirana sredstva projekta su
100.000,00 EUR od ¢ega se u 2026. godini planira ukupno 20.000,00 EUR.
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2.4. Osiguranje pristupacnosti i prilagodbi sadrZaja i prostora osobama s o$teéenjem
vida
Potrebna sredstva: 38.000,00 EUR

Nositelji: 1zvrsni direktor, Struc¢na sluzba
Aktivnosti:

» Kontrola i verifikacija natpisa na Brailleovom pismu na ambalaZi lijekova i drugim ambalazama
razliCitih proizvoda na zahtjev proizvodaca i distributera, te opéenito na izdanjima na brajici i
taktiinim crteZima;

* Tiskanje prilagodenih materijala za slijepe osobe u dijelu osiguranja pristupa&nosti informativnih
materijala, bro3ura, letaka i ostalih relevantnih sadrZaja na brajici ili kao univerzalni dizajn {crni tisak i
brajica);

* Informiranje, edukacija i izdavanje materijala u pristupacnim oblicima (audio, brajica) razli¢itih
sadrZaja koji mogu doprinijeti poboljSanju dostupnosti informacija i pristupacnosti sadriaja osobama
s o§tecenjem vida;

* Kontinuirano izdavanje mjesecnika Casopisa ,HSS Info”, glasila Saveza; izdavanje 11 brojeva u
zvutnoj tehnici na CD-u odnosno u digitalnom obliku za distribuciju putem elektronitke poste za
ukupno vise od 300 korisnika;

* Kontinuirano izdavanje dvomjesecnika ¢asopisa ,Rijec slijepih"; izdavanje 6 brojeva u elektroni¢koj i
zvucnoj verziji na CD-u odnosno izdanje na brajici za distribuciju za ukupno 50 korisnika;

» Nastavak procesa stvaranja dostupnosti i pristupacnosti televizijskih sadriaja osobama s
ostecenjem vida, prvenstveno rad na standardima pristupacnosti i izrada audiodeskripcije sadrZaja za
osobe s oSte¢enjem vida;

* Osiguranje pravilnog izvodenja radova vezanih uz pristupacnost gradevina osobama s ostecenjem
vida, vrienje procjena potrebe izrade i oblikovanje prijedloga za postavljanje taktilnih linija vodilja,
taktilnih orijentacijskih planova i ostalog znakovlja pristupaénosti odnosno prostornih prilagodbi te
kontrola pristupacnosti stvari, medija i pomagala koje slijepe osobe svakodnevno koriste;

e U suradnji s tvrtkom Tiflotehna d.o.0. promocija i marketing prilagodbe za slijepe, s osobitim
naglaskom na rad na prilagodbi sadrZaja i prostora odnosno pristupaénosti tehnologija, pomagala i
gradevina osobama s oStec¢enjem vida, osobito u podrudju turizma i usluga u turizmu;

¢ U suradnji s Udrugom slijepih Zagreb i Gradom Zagrebom osigurati nesmetano kretanje slijepih
osoba i kvalitetnog znakovlja pristupacnosti u dijelu u kojem se slijepe osobe viSe i ¢esée kredu, uz
pokretanje intenzivnije prilagodbe ugradnjom taktilnih linija vodilja.

Planirani projekti za provedbu tijekom 2026. godine:
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* Planira se provoditi projekt ,U svom filmu” financiran od Ministarstva kulture i medija s ciljem
poveéanja broja pristupacnih kulturnih sadrZaja te uspostavljanja novog modela dostupnosti
kulturnih sadriaja za osobe s oStecenjem vida, koriste¢i audiodeskripciju, u ukupnom iznosu od
7.000,00 EUR od Cega se tijekom 2026. godine planira iznos od 4.000,00 EUR;

¢ Projekt ,Rije¢ slijepih” planira se provoditi tijekom cijele 2026. godine uz potporu Ministarstva
kulture i medija u iznosu od 7.000,00 EUR;

* Planira se prijavljivanje projekta na javni poziv ,Turizam za sve (pristupacnost)” ESF+ Ciji je nositelj
Ministarstvo turizma i sporta; Ukupna vrijednost projekta planirana je u iznosu od 100.000,00 EUR,
od ¢ega se tijekom 2026. godine planira iznos od 20.000,00 EUR.

3. Potpora osposobljavanju osoba s ostec¢enjem vida za neovisnost i samostalnost

3.1. Obrazovanje i izvaninstitucionalna podrska djeci i mladima s oSteéenjem vida
Potrebna sredstva: 115.000,00 EUR

Nositelji: 1zvrsni direktor, Strucna sluzba
Aktivnosti:

* PruZanje potpore u suradnji s temeljnim udrugama Clanicama za uklju¢ivanje djece i mladih s
ostecenjem vida u redovne Skole i fakultete, te pradenje ostvarivanja obrazovnog procesa po
specijalnim programima;

+ Osiguranje izdavanja nedostatnih udibenika odnosno radnih biljeZnica i ostalog didaktickog
materijala na brajici i na uvedanom tisku u okviru podrSke potrebitim uéenicima i studentima s
ostecenjem vida u ostvarivanju prava na obrazovanje;

« Rad na moguénostima dostupnosti literature u digitalnom obliku uz potrebnu prilagodbu (CD-ROM,
dostupnost putem Interneta), odnosno primjeni Sporazuma iz Marrakech-a;

« Sirenje mreZe socijalnih usluga usmjerenih djeci i mladima s o$teéenjem vida usmjerenih podrici
roditeljima djece s o$tec¢enjem vida, njihovoj samostalnosti i uklju€ivanju u socijalne mreze;

» Popularizacija pisma za slijepe kroz poticanje koriStenja taktilnih izdanja, te ukljucivanjem u
nacionalne i europske aktivnosti usmjerene popularizaciji brajice;

» Prufanje savjeta i pomoéi ucenicima i studentima s oSte¢enjem vida od strane struéne sluzbe
Saveza pri nabavci, instaliranju i koriStenju potrebne asistivne informacijske tehnologije i
tiffotehnickih pomagala neophodnih u procesu njihovog obrazovanja;

* PruZanje struéne pomodi slijepim uéenicima, njihovim roditeljima i nastavnicima u odabiru najboljih
rieSenja u konkretnim situacijama radi $to uspjeSnijeg tijeka njihovog Skolovanja, odrastanja i
osposobljavanja za samostalan Zivot;
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» Daljnje poticanje formiranja stru¢nog Povjerenstva pri Ministarstvu znanosti i obrazovanja za
ocjenjivanje standarda i kvalitete izradenih udzbenika za slijepe i slabovidne udenike u kojem bi
kljuénu ulogu imali struénjaci predstavnici Saveza;

* PruZanje logisticke podrske djelovanju Hrvatske zaklade za $kolovanje slijepin Marko Brkié;

* Organiziranje i odrZavanje aktivnosti usmjerenih izvaninstitucionalnim oblicima podrske djeci i
mladima s ostecenjem vida, uzimajuci u obzir prednosti odnosno nedostatke redovnog i specijalnog
Skolovanja, te dostupnih inovativnih zanimanja za slijepe osobe koja su traZena na otvorenom trzistu
rada;

Planirani projekti i programi za provedbu tijekom 2026.godine:

* Planira se provedba projekta Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih s ciljem osiguranja
udZbenika na uveéanom tisku za ulenike s ostedenjem vida za Skolsku godinu 2026./2027. u
planiranom iznosu od 20.300,00 EUR.

¢ Planira se provedba projekta Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih s ciliem osiguranja
udZbenika na brajici za slijepe uenike u skolskoj godini 2026./2027. u iznosu od 20.300,00 EUR.

* Planira se provedba dvogodiinjeg projekta Nasilje ne bira(m)!, odobrenog od strane Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih Ciji je cilj osnaZivanje mladih osoba kroz razvijanje socijalnih
kompetencija u svrhu prevencije nasilja; Provodi se s dvije partnerske organizacije: Savjetovaliste
Luka Ritz) i Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet; Ukupno odobrena sredstva za provedbu projekta su

33.000,00 EUR, od éega se tijekom 2026. godine planira iznos od 18.000,00 EUR.

Planira se prijaviti projekt na natjecaj Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike ,Sirenje mreZe socijalnih usluga za djecu” iz ESF+;

* Planira se prijaviti projekt na natjeéaj Ministarstva rada, mirovinskog sustava obitelji i socijalne
politike, s ciljem poticanja mladih osoba s oStecenjem vida na aktivno uklju¢ivanje u drustvene
procese i aktivnosti koje doprinose podizanju razine kvalitete vlastitog Zivota u lokainoj zajednici.

3.2. Podr3ka za koristenje informacijskih i mobilnih tehnologija za osobe s o$tec¢enjem
vida
Potrebna sredstva: 30.000,00 EUR

Nositelji: 1zvr$ni direktor, Struéna sluzba
Aktivnosti:

¢ Provedba procesa provjere znanja i vjeStina u koriStenju pomagala kao kriterija za izdavanje
preporuka za dobivanje tifloinformati¢kih pomagala slijepim ulenicima i studentima, sukladno
zakonskim odredbama;
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* Kontinuirano savjetovanje slijepih i slabovidnih korisnika asistivnih informacijskih i mobilnih
tehnologija, putem telefona, e-maila, weba, rada na terenu i u uredu, i drugih dostupnih medija radi
njihovog $to boljeg upudivanja i uéinkovitijeg koriStenja;

* Uklju€ivanje u partnerstva i ostvarivanje suradnje za organiziranje najmanje 10 prezentacija
postojecih i novih tifloinformati¢kih pomagala uz prigodna predavanja i radionice na ciljane teme za
osobe s oStedenjem vida, kroz koje ¢e se velik broj élanova i Sira javnost upoznati s korisno$¢u
asistivnih informacijskih i mobilnih tehnologija;

* PruZanje savjetodavne pomodi i pomo¢i u nabavci opreme i pomagala poslodavcima koji pristupe
opremanju radnih mjesta i uvjeta rada iz sredstava Centra za profesionalnu rehabilitaciju odnosno
Zavoda za vjestalenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo3$ljavanje osoba s invaliditetom;

* Suradnja s domacim inovatorima i medunarodnim proizvodaima u poticanju razvoja i uvodenja
inovativnih pristupa i unaprjedenja tehnologije namijenjene koristenju od strane osoba s oStecenjem
vida;

* Organiziranje prezentacija o¢nih i tiflotehnickih pomagala za zdravstveni, socijalni i obrazovni
sektor te druge javne djelatnike u lokalnim zajednicama i na najmanje dva stru¢na kongresa na
kojima se Savez ukljuCuje kao partnerska odnosno suradnicka organizacija;

¢ Ajuriranje podataka na web stranici Hrvatskog saveza slijepih kao pristupafne osobama s
odtecenjem vida radi kvalitete i dostupnosti sadrzaja s mnogim korisnim informacijama;

+ Daljnje unaprjedenje inovativne socijaine usluge putem digitalne platforme ,Halo informacije” s
ciliem kvalitetnijeg informiranja osoba s ostecenjem vida o temama koje se odnose na postojece
ostelenje odnosno prava, moguénosti i informacije vezane uz oSteéenje vida;

 Organizacija prezentacija svih projekata Hrvatskog saveza slijepih, ukljuujuéi nastavak aktivnog
sudjelovanja sa specijaliziranim partnerima na razvoju i unaprjedenju postoje¢eg govornog softvera
za slijepe u RH;

* Poticanje suradnje i partnerstva s relevantnim dionicima u podrudju izrade i razvoja pristupacnih
sadrZaja za osobe s o$tecenjem vida.

Projekti koji se planiraju provoditi tijekom 2026. godine:

* Planiraju se provoditi aktivnosti EU projekta , Youth IMPACT” Europske komisije (Erasmus+) do 31.
listopada 2026. godine; Ukupno odobreni iznos je 297.768,17 EUR, od Cega se tijekom 2026. godine
planira iznos od 130.000,00 EUR, od Cega se za ovu aktivnost planira iznos od 25.000,00 EUR; Cilj
projekta je jatanje kapaciteta organizacija osoba s os$te¢enjem vida i drugih organizacija za rad s
mladima s o$tecenjem vida kroz aktivnosti usmjerene na kapacitete organizacija i samih mladih.

+ Planiraju se provoditi aktivnosti projekta VOICE TO VISION - Visually-impaired Online Creators
Empowered to Overcome Barriers prijavljen na natje¢aj Erasmus (Erasmus+ - KA2: Cooperation
Partnership - Adult Education) &iji je nositelj Projekt VOICE to VISION, a ima za cilj osigurati inovativne
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digitalne alate i inkluzivne metodologije za poboljanje digitalnih i mekih vjestina odraslih osoba s
osSte¢enjem vida; Kroz obuku o stvaranju sadrZaja, podcastingu i upravljanju drudtvenim kanalima,
polaznici ¢e se transformirati u digitalne kreatore i promicatelje inkluzije i raznolikosti. Ukupan iznos
planiran za projekt je 38.100,00 EUR, od ¢ega se tijekom 2026. planira iznos od 20.000,00 EUR.

3.3. Podrska i osposobljavanje za kvalitetniji Zivot, socijalno ukljuivanje i pruZanje
socijalnih usluga, te zaposljavanje osoba s oSte¢enjem vida
Potrebna sredstva: 45.000,00 EUR

Nositelfi: Predsjednik, lzvr$ni direktor, Stru¢na sluzba
Aktivnosti:

* Suradnja s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Hrvatskim zavodom
za zapo$ljavanje, Centrom za profesionainu rehabilitaciju, Zavodom za vjeitalenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, drzavnim tijelima, javnim poduzeéima, Hrvatskom
udrugom poslodavaca, lokalnom odnosno podru¢nom (regionalnom) samoupravom, temeljnim
udrugama Clanicama, trgovaékim drugtvima i drugim subjektima vezano uz pruZanje socijalnih usluga
i konkretne potrebe za stvaranje uvjeta i konkretnog zaposljavanja slijepih osoba na otvorenom
trzistu rada;

e Koristenje i preporuka za koristenje temeljnim udrugama Clanicama mjera aktivne politike
zapoSljavanja putem kojih posiodavci mogu zaposljavati osobe s invaliditetom kao posebno ranjivu
skupinu na trZi$tu rada ili pak same udruge Clanice mogu osigurati radnike pod povoljnijim uvjetima;

* Provodenje aktivnosti na osnaZivanju radnih potencijala i povecanja konkurentnosti osoba s
oSteenjem vida organiziranjem edukacijskih radionica i individualne podr$ke u skladu s konkretnom
potrebom pojedinca;

e Odriavanje sastanaka/edukacija/radionica/javnih tribina vezano uz poticanje izvrsnosti i
poduzetnistva, inicijativa i inovativnih ideja vezano uz unapriedenje kvalitete Zivota osoba s
osteCenjem vida;

* U suradnji s Uredom pravobranitelja za osobe s invaliditetom ukljucivanje u provjeru koliko se
postuju zakonske odredbe i propisani kvotni sustav zapo§ljavanja osoba s invaliditetom, te
fleksibilizacija zakonskog okvira za koriStenje zamjenskih kvota;

* Informiranje i senzibilizacija potencijalnih poslodavaca za ukljucivanje slijepih na otvoreno triiite
rada u lokalnim zajednicama kroz stvaranje neformainih mreZa i stjecanje radnog iskustva kroz
volonterski rad;

e JaCanje radnih kompetencija i pruzanje potrebne strutne savjetodavne pomodéi osobama s
oste¢enjem vida koje bi radile ili rade na radnom mijestu gdje je neophodna uporaba asistivnih
informacijskih  tehnologija (omogucavanje obuke i upoznavanje poslodavca s postojeéim
prilagodbama), uz izradu prijedloga za optimalnu prilagodbu i opremanje konkretnog radnog mjesta i
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uvjeta rada sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, u
svrhu zaposljavanja adnosno oduvanja postojedih radnih mjesta;

* Provodenje aktivnosti upoznavanja o radnim potencijalima osoba s oStec¢enjem vida u suradnji s
temeljnim udrugama Clanicama, te senzibiliziranje odgovornih osoba u tvrtkama i institucijama gdje
postoji potencijalna moguénost zaposlenja osobe s osteéenjem vida;

* Podriavanje i provodenje istraZivanja, te sudjelovanje na radionicama i konferencijama o
pozitivhim praksama zapoSljavanja slijepih u zemljama EU;

» Osiguranje provedbe aktivnosti u podrudju socijalnog uklju¢ivanja i zaposljavanja osoba s
osteCenjem vida kao marginalizirane skupine (dokvalifikacija, prekvalifikacija i stjecanje stru€nih
znanja) kroz razvoj i provedbu programa obrazovanja odraslih uz koristenje metoda i tehnika
prilagodenih slijepim osobama, razvoj vje$tina s ciliem njihove radne aktivacije i socijalnog
ukljucivanja.

* Kontinuirana pomo¢ i pruZanje struéne psihosocijalne podrske za samostalniji i kvalitetniji Zivot
osoba s oStecenjem vida u lokalnim zajednicama na podrudju cijele RH;

s Informiranje i edukacija strucnih djelatnika javnih sluzbi o specificnostima, potrebama i
mogucnostima osoba s ostecenjem vida za njihov kvalitetniji Zivot u lokalnoj zajednici;

* Podrska osobama s ostecenjem vida u potrebi u obavljanju svakodnevnih Zivotnih potreba;

» Kontinuirano informiranje ¢lanova, upuéivanje u moguénosti ukljucivanja u edukativne programe za
osposobljavanje i usavriavanje, te savjetovanje u podrudju ostvarenja i koriStenja pomagala, prava,
moguénostiidr,;

Projekti i programi koji se planiraju provoditi tiekom 2026. godine:

« Nastavkom provedbe novog razdoblja trogodis$njeg programa ,OsnaZi, poveZi, umreZi” osigurat ¢e
se socijalne usluge, pristup informacijama i specificnim programima podrike osobama s oste¢enjem
vida kako bi pridonijeli njihovoj socijalnoj ukljuéenosti i smanjenju potrebe za institucionalizacijom;
Ukupno se planiraju sredstva u iznosu od 45.000,00 EUR, od Cega je u 2026. godini planiran iznos od
18.000,00 EUR

3.4. Razvoj i Sirenje volonterskog angazmana
Potrebna sredstva: 15.000,00 EUR

Nositelji: Predsjednik, Izvr$ni direktor, Struéna sfuzba
Aktivnosti:

Izraditi smjernice koje obuhvacaju analizu potreba korisnika i volontera, definirati kriterije za odabir
volontera (njihove osobne karakteristike, motivacija i Zelja za pomaganjem), osmisliti programa
obuke i osposobljavanja volontera teorijski dio (predrasude i stigme, osnove oStecenja vida i vrste
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o$tecenja, psihosocijalni aspekti Zivota, eticki principi volontiranja, i prakti¢ni dio (tehnike vodenja,
pristup i komunikacija, simuliranje svakodnevnih situacija);

Omoguditi provedbu testiranja i certifikacije volontera u sklopu obuke (provodenje zavrinog ispita ili
evaluacije);

Osigurati kvalitetnu podrsku osobama s oSte¢enjem vida od strane volontera koji trebaju biti obuéeni
da efikasno, ucinkovito i empati¢no pruzaju podrSku vodeéi racuna o specifitnim potrebama
korisnika;

Izraditi i primjenjivati Smjernice za odabir i obuku volontera, a u cilju odrZivosti i u¢inkovitosti, a koje
trebaju standardizirati proces odabira i obuke volontera i omoguciti konzistentnost i jasnocéu u
odabiru kandidata, i pripremi za ulogu volontera;

Povecati sigurnost i povjerenje volontera osiguravajuci kvalitetnu obuku jer obuéeni volonteri
smanjuju rizike pogresaka i nesporazuma i pridonose boljoj suradnji s korisnicima;

Promicati inkluziju i osnaZivanje volontera kroz informiranje i edukaciju volontera koji trebaju nauciti
vjestine i steci znanje i iskustvo za kvalitetnu podrsku korisnicima;

Voditi tablicu volontera i volonterskih sati temeljem sklopljenih Ugovora o volontiranju koja se
redovito dostavlja Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike;

4. Odnosi s javnoscu kroz informiranje, zagovaranje, promidzbu i vidljivost

4.1. Informiranje i podizanje razine znanja osoba s o$tecenjem vida, te podizanje razine
svijesti javnosti
Potrebna sredstva: 38.000,00 EUR

Nositelji: Predsjednik, upravni odbor, lzvrini direktor, Struéna sluzba
Aktivnosti:

» Kontinuirana podrika osobama s oSte¢enjem vida putem besplatne digitalne platforme ,Halo info”
0800 666 665 u svrhu pruZanja stru¢nih savjeta i informacija korisnicima;

» Redovno informiranje ¢lanstva i aZuriranje podataka na web stranici i drustvenim mrezama;

» Kontinuirano informiranje i ukljuivanje medija u pracenje dogadanja i ostalih projektnih i
programskih aktivnosti Saveza;

Osiguranje promocije i medijske prisutnosti povodom obiljeZavanja 80-obljetnice djelovanja Saveza
promocijom dogadanja i ostalih aktivnosti usko vezanih uz obljetnicy;

* Prijevod i izdavanje stranih priru¢nika/bro$ure/knjige/filma u svrhu promicanja problematike koju
donosi ostecenje vida;
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« Organiziranje javnih kampanja/konferencija za novinare prema potrebi radi upoznavanja javnosti s
aktualnostima u podru&ju djelovanja Saveza i njegovih temeljnih udruga Clanica, te aktuaine
problematike odnosno odredenih prioriteta, osobito u sklopu obiljeZavanja znaajnih datuma i
dogadaja;

» Koristenje suvremenih tehnologija u cilju promocije i informiranja putem inovativnih platformi
(grafike, video, objave);

» Odrzavanje javnih kampanja/radionica/edukacija u lokalnim zajednicama u suradnji s temeljnim
udrugama Clanicama;

* Medijske kampanje i aktivnosti usmjerene na upoznavanje Sireg kruga poslodavaca i javnosti
opéenito o radnim potencijalima slijepih osoba, sigurnosti u prometu, pitanjima zbrinjavanja otpada i
pritagodbe za slijepe osobe u tom podrudju, statusu i pravima slijepih osoba, te drugim vaZnim
pitanjima i temama koje budu definirane kao prioritetne.

Planirani projekti potencijaini za provedbu tijekom 2026. godine:

Planira se prijavljivanje projekta za obiljeZavanje znacajnih datuma na sva potencijalna ugovorna
tijela, osobito Europsku uniju slijepih i Grad Zagreb, ali na potencijalna partnerska Ministarstva.

4.2. Jatanje sposobnosti Saveza i temeljnih udruga Clanica u odnosima s javno$¢u
Potrebna sredstva: 34.000,00 EUR

Nositelji: 1zvrsni direktor, Strucna sluZba
Aktivnosti:

¢ Organiziranje najmanje jedne edukativne radionice za djelatnike stru¢ne sluZbe Saveza radi
podizanja razine struénog znanja i kompetencija te unaprjedenje timskog rada;

¢ Razvijanje i provedba aktivnosti informativnog i edukativnog karaktera u suradnji s relevantnim
ustanovama i strucnim suradnicima, kroz odrZavanje odgovarajucih skupova, ciljano za odredene
grupe zanimanja, institucija ili gradana opcenito, pri Cemu ée se posebna paznja posvetiti edukaciji
zdravstvenih djelatnika u suradnji s predstavnicima oftalmoloske struke provodenjem savjetovanja,
edukacija i razmjenom informacija;

* Redovno objavljivanje informacija koje obraduju problematiku vezano opcenito uz invaliditet,
konkretno ostecéenje vida, na drustvenim mrezama;

» QOrganiziranje zagovaranja i akcija javnog demokratskog djelovanja usmjerenih na ostvarivanje
prioritetnih smjernica i ciljeva Saveza i njegovih temeljnih udruga Clanica;

* Sudjelovanje predstavnika Saveza na najmanje 10 stru¢nih radionica i skupova, okruglih stolova,
savjetovanja i sliénih edukacija, vezano uz problematiku i Zivot osoba s invaliditetom, koje ce
organizirati drZavne institucije i nevladine organizacije;
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* lzdavanje najmanje 10 priopéenja za javnost s istom, prethodno navedenom svrhom, prema
procjeni potrebe i oCekivanih ucinaka;

* Povecanje vidljivosti Saveza i njegovih temeljnih udruga Clanica, te promidzbe njihovog djelovanja
putem suvremene web stranice i drustvenih mreia, te permanentne prisutnosti odnosno
prezentacija u medijima uz profesionalnu podrsku (najmanje 20 razliitih objava) u televizijskim i
radio emisijama te tiskovinama, osobito u dijelu medijskog pracenja prioritetnih tema i realizacije
aktualnih projekata i programa;

¢ Poticanje i struéna podrdka u poveéanju vidljivosti djelovanja i provedbi promidZbenih aktivnosti
temeljnih udruga Clanica u lokalnim zajednicama;

* Kontinuirano ja¢anje sposobnosti u podrucju odnosa s javno$c¢u, zagovaranja i komunikacije;

+ Sirenje mreZe stalnih suradnika oftalmologa i medicinskih sestara u klini¢kim bolni¢kim centrima te
oftalmoloskim ambulantama i na odjelima u lokalnim zajednicama za kvalitetno savjetovanje i
informiranje ¢lanstva i drugih osoba s oSteéenjem vida, osobito u cilju pripreme i otvaranja Centra za
edukaciju i struénu podr3ku osobama s ostecenjem vida;

* Odriavanje edukacija, radionica i informativnih savjetovanja u obrazovnom, zdravstvenom,
socijalnom, turistickom, prometnom i drugim javnim sektorima vezano uz problematiku sljepoce;

Prijavijeni i planirani projekti za provedbu tijekom 2026. godine:

* Planira se prijavijivanje projekta na natjetaj Tematske mreze za druStveno-ekonomski razvoj; Op¢i
cilj poziva je jatanje kapaciteta organizacija civilnoga drustva u Sirem partnerstvu da u suradnji sa
znanstvenim institutima i/ili visokim uéilistima i znanstvenom zajednicom, kroz umreZavanje, vrie
analizu problema, predlaZzu i zagovaraju javne politike utemeljene na dokazima; Planirani ukupni
iznos sredstava je 300.000,00 EUR, od fega se za ove aktivnosti tijekom 2026. godine planiraju
sredstva u iznosu od 15.000,00 EUR.

¢ Planira se nastavak uspjesne suradnje u organizaciji javnih kampanja s farmaceutskim tvrtkama
specijaliziranim u podrugju vida, te aktivnosti edukacije, senzibilizacije i obiljeZavanja zna&ajnih
datuma; Planirana sredstva tijekom 2026. godine su 10.000,00 EUR.

4.3. Kontinuirano mjerenje zadovoljstva pruzenom podrskom
Potrebna sredstva: 3.000,00 EUR

Nositelji: Predsjednik Upravni odbor, Skupstina, Izvrni direktor
Aktivnosti:

e U svrhu kontinuirane provedbe mjerenja zadovoljstva temeljnih udruga Clanica Saveza, a
primjenom i analizom rezultata evaluacijskih upitnika bit ¢e izradena tri izvjestaja tijekom godine (u
prvom izvjeStajnom kvartalu bit ¢e izraden nacrt evaluacijskog upitnika za mjerenje zadovoljstva
¢lanova Saveza. Evaluacijski upitnik bit ¢e napravljen na temelju saZzetka prethodne verificirane
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verzije metodologije upitnika, koji je koriSten u istraZivanju zadovoljstva korisnika Saveza iz 2024. i
2025. godine; Na taj nalin, postojat ¢e moguénost komparativhe analize u smislu usporedbe
odredenih podataka o zadovoljstvu pruZzenim uslugama tijekom 2026. godine s prijasnjim rezultatima
i bit ¢e moguce pratiti napredak na temelju kvantitativnih podataka, $to ¢e omoguciti definiranje i je
li varijabla zadovoljstva naSih korisnika i kvaliteta pruZenih usluga konstantna ili postoje odredene
promjene.

5. Imovinski i gospodarski poslovi u zelenom i odrZivom okruZenju

5.1. Imovinski poslovi Hrvatskog saveza slijepih
Potrebna sredstva: 38.000,00 EUR

Nositelji: Predsjednik Upravni odbor, Skupstina, lzvrini direktor
Aktivnosti:

« Odrzavanje i obavljanje tekuceg investicijskog ulaganja u poslovne prostore u vlasniStvu Saveza u
suradnji s korisnicima i stanarima zgrade;

* Redovno odrZavanje i osiguranje nesmetanog rada i kori$tenja poslovnih prostora vezano uz
osiguranje zgrade, redovne godiSnje preglede i dobivanje potrebnih dozvola, redovni servisi,
odriavanje instalacija i zajednickih dijelova zgrade, odrZavanje ¢istoée i drugi poslovi vezani uz
funkcionalnost poslovnih prostora, osobito u dijelu osiguranja kriterija za uslugu osobne asistencije
koju pruZa videdi pratitelj;

¢ Osiguranje dostatnog prostora za prenamjenu u cilju osiguranja prostorne infrastrukture za
otvorenje Centra za edukaciju i struénu podrsku osobama s oSte¢enjem vida ,,Lumina®;

* Rjedavanje imovinsko-pravnih odnosa za reguliranje statusa nekretnina u vlasnistvu Hrvatskog
saveza slijepih, osobito vezano uz nekretnine u Senoinoj 32 i Gornjem Vrapéu;

« Rjesavanje otvorenih pitanja i reguliranje odnosa vezano uz komunalna, imovinska, infrastrukturna
i druga pitanja s Opéinom Medulin te Ministarstvom pomorstva, prometa i infrastrukture.

5.2. Poduzetnistvo i gospodarski poslovi Hrvatskog saveza slijepih
Potrebna sredstva: 66.000,00 EUR

Nositelji: Predsjednik, Upravni odbor, Skupstina, Izvrsni direktor
Aktivnosti:

* Inicijativa za proSirenje opsega djelatnosti drustvenog poduzetnistva i inovativnog zaposljavanja
odnosno novih proizvoda i ustuga u oblicima pristupacnim za osobe s oSteéenjem vida, ¢ime bi se
osigurala odrZivost i zadovoljile potrebe trZiSta na kvalitetan nadin;
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* Unaprjedenje izdavacke djelatnosti na brajici i drugim formatima pristupaénim osobama s
osStecenjem vida;

* Nabavka najmodernije opreme za izradu braji¢nih i taktilnih sadrzaja na ¢vrstom materijalu
odnosno prilagodbu predmeta slijepim osobama;

* ProSirenje i podizanje razine kvalitete opreme i zvuka u studiju za izradu audio materijala u cilju
popularizacije audiodeskripcije i snimanja ostaiih audio materijala za osobe s oSte¢enjem vida;

Planirani projekti za provedbu tijekom 2026. godine:

* Projekt drustvenog poduzetnistva ili inovativnog zaposljavanja Zavoda za vjestatenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom ili drugog ugovornog tijela, usmjeren uvodenju
novih tehnologija i inovativnih metodologija vezano uz izradu pristupa¢nih materijala i formata za
slijepe osobe (brajica i audio) u cilju zadrZavanja radnih mjesta osoba s invaliditetom; Ukupan
planirani iznos za provedbu projekta: 60.000,00 EUR

5.3. Zeleno i odrZivo poslovanje
Potrebna sredstva: 5.000,00 EUR

Nositelji: Predsjednik, Upravni odbor, Skupstina, lzvréni direktor
Aktivnosti:

 Kontinuirano uvodenje zelenog i odrZivog poslovanja kao vrlo vaznog koraka ka vecoj drustvenoj
odgovornosti, smanjenju ekolo3kog otiska i jacanju inkluzivne zelene tranzicije kroz uvodenje zelenih
i odrZivih praksi u poslovanje - kroz administraciju, edukaciju, projektne aktivnosti u cilju smanjenja
potrodnje papira, plastike i otpada u svakodnevnom radu;

* Organiziranje zelene nabave uvodenjem zelene nabave uredskog materijala, informaticke opreme i
promotivnih materijala;

* Uvodenje suradnje s dobavljatima koji imaju ekoloske certifikate (nabavljati reciklirani papir i
tonere za pisale);

* Poticanje prelaska na digitalne dokumente i elektronicke obrasce za komunikaciju s temeljnim
udrugama Clanicama razvojem pristupacnih digitalnih platformi za osobe s oéte¢enjem vida uz audio
podriku i ¢itale, $to ée osigurati smanjenje ispisa i potrosnje papira;

« Uspostavljanje sustava razdvajanja otpada u uredu (papir, plastika, toneri);
¢ Promicanje koristenja javnog prijevoza i organizacije hibridnih sastanaka;

* Tematiziranje ekolodke odrzivosti na godiSnjim sjednicama Skupstine i projektnim aktivnostima;
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e Osiguranje vece energetske ucinkovitosti prostora razmatranjem energetske obnove prostorija
< Organiziranjem zamjene rasvjete u prostorijama Saveza led Stednom rasvjetom, te poticanjem
zaposlenika na gaSenje racunala i svjetla izvan radnog vremena;

e Organiziranje nabavke uredskog materijala od odrZivih ili lokalnih proizvodaca, te osiguranje
uvodenja kriterija zelene javne i uop¢e nabave u sve nabavne procese izradom unutrasnjih smjernica
za zelenu nabavu (npr. kupovina energetski ucinkovitih uredaja, ekoloSkih sredstava za CiS¢enje,
odrzivih promotivnih materijala, suradnja s dobavljatima koji podrzavaju odrzivo poslovanje);

« Aktivno ukljucivanje u projekte koji promic¢u odrZivost i dostupnost zelene tranzicije osobama s
oStecenjem vida;

e Provodenje aktivnosti sudjelovanjem u EU projektima koji promoviraju odrzivu energiju,
obrazovanje i pristup zelenim tehnologijama za osobe s oStecenjem vida;

e Razvijanje partnerstva s udrugama civilnoga druStva koje se bave zaStitom okolisa, te poticanje
zajedniCke aktivnosti kao $to su sadnja, akcije CiS¢enja, promicanje pristupacnosti zelenih politika, i
klimatske pravde za osobe s oSte¢enjem vida u javnim raspravama;

< Unaprjedenje odrzivog i odgovornog poslovanja razvijanjem i implementacijom politike zelenog
ureda i povecanjem udjela digitalnih i recikliranih materijala u internim radnim procesima;

< Organiziranje najmanje dvije edukacije godiSnje na temu odrzivog razvoja i pristupatne zelene
tranzicije;

Uspostavljanje kriterija za zelenu nabavu u svim projektnim i operativnim procesima;

« Osvjes¢ivanje temeljnih udruga Clanica, zaposlenika, ¢lanova i korisnika o vaZznosti odrZivosti i
njihovoj ulozi u zelenoj tranziciji;

6. Medunarodna suradnja
Potrebna sredstva: 19.000,00 EUR

Nositelji: Predsjednik, Upravni odbor, Izvrsni direktor
Aktivnosti:

< Nastavak redovnog Clanstva Hrvatskog saveza slijepih u medunarodnim organizacijama slijepih:
Europska unija slijepih (European Blind Union - EBU) i Svjetska unija slijepih (World Blind Union -
WBU);

« Redovno i aktivho sudjelovanje predstavnika Saveza u radu Europske unije slijepih, te poticanje
partnerskih projekata, podrzavanje pokrenutih inicijativa i ukljuCivanje u edukacije i radionice u
njinovoj organizaciji, osobito u dijelu promocije i uvodenja novih pravilnika i zakonodavnih okvira
vezanih uz Europski zakon o pristupacnosti, web pristupacnost, tiha vozila, pristupacnost liftova i dr.
u nacionalna zakonodavstva drzava Clanica;
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« Unaprjedivanje suradnje i partnerstava s organizacijama slijepih u drugim zemljama radi razmjene
iskustava i primjera dobre prakse;

e UkljuCivanje u medunarodne on-line aktivnosti od interesa za slijepe osobe - sudjelovanje u
korespondenciji na mailing listama, online konferencijama, webinarima i slicno;

« Nastavak inozemne promidzbe tehnoloskih projekata Saveza na izloZzbama inovacija, relevantnim
konferencijama i u raznim institucijama koje se bave problematikom osoba s oSteéenjem vida, s
ciljem uvodenja inovativnih pristupa itehnologija, pronalazenja sredstava i suradnika za daljnji razvoj
projekata, kao i promocijom rada Saveza u inozemstvu,

e Aktivno sudjelovanje predstavnika Saveza na godiSnjem sastanku Balkanskog konsultativhog
komiteta (konfederacija saveza slijepih Balkanskih zemalja).

Planirani projekti za provedbu tijekom 2026. godine:

e Sporazum o nacionalnoj sustavnoj podrsci savezima osoba s invaliditetom za 2026. godinu - Ukupno
planirana sredstva za 2026. godinu: 102.000,00 EUR, od ¢ega ¢e se djelomi¢no financirati navedene
aktivnosti u iznosu od 6.000,00 EUR.

U Zagrebu 24. listopada 2025. godine

URBROJ: 01-739/2025-5-AV

PREDSJEDNIK
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